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La Scuola e il suo contesto
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Descrizione di ogni singolo plesso

Prendere visione del Regolamento di
Istituto

174 Docenti
94 ATA
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Scelte strategiche
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Obiettivi del RAV
annualità 2022-25
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Ridurre il tasso di abbandono e contrastare il fenomeno
della dispersione implicita; Riduzione della percentuale di
mancate validità e abbandoni;

Migliorare le competenze degli alunni nelle materie oggetto
di prove INVALSI; Ridurre la percentuale di alunni collocati
al livello 1 e 2 nelle prove standardizzate, con uno
scostamento verso le fasce di livello più alte;

Sviluppare livelli più alti di competenze sociali e civiche in
materia di cittadinanza; Sensibilizzare gli studenti sul tema
della legalità, del rispetto delle istituzioni, delle regole, dei
diritti altrui e dell'ambiente, riducendo il numero di
infrazioni previste dal regolamento di istituto

Einaudi Mattei



Obiettiivi del RAV
annualità 2022-25
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Risultati scolastici: migliorare il livello del profilo in tutte le
discipline in particolare in quelle di indirizzo al fine di perseguire
il successo formativo, anche tramite il giusto orientamento
formativo rivolto ai ragazzi;

Migliorare i risultati nelle prove Standardizzate Nazionali,
confermando o migliorando il livello delle stesse e diminuendo
la variabilità degli esiti tra i diversi indirizzi e tra le classi;

Competenze Chiave Europee, rafforzando il rispetto del se e
dell'altro e della convivenza civile a scuola e promuovere le
soft skills essenziali nella futura vita professionale e per
prevenire la dispersione scolastica; 

Curare i Risultati a distanza, elaborando un curricolo verticale
con la scuola secondaria di primo grado e definire standard di
competenza adeguati per gli studenti delle classi terminali 

San Benedetto



NUOVI
Obiettiivi del RAV
annualità 2022-25
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 Ridurre il tasso di abbandono e contrastare il fenomeno della dispersione implicita;
Riduzione della percentuale di mancate validità e abbandoni, migliorando il livello del
profitto in tutte le discipline in particolare in quelle di indirizzo al fine di perseguire il
successo formativo

Migliorare i risultati nelle prove Standardizzate Nazionali (INVALSI), riducendo la percentuale
di alunni collocati al livello 1 e 2 e diminuendo la variabilità degli esiti tra classi e indirizzi;

 Competenze Chiave Europee: rafforzare il rispetto del se e dell'altro e della convivenza civile
a scuola e promuovere le soft skills essenziali nella futura vita professionale e sociale.
Sensibilizzare gli studenti sul tema della legalità, del rispetto delle istituzioni, delle regole, dei
diritti altrui e dell'ambiente, riducendo il numero di infrazioni previste dal regolamento di
istituto
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Piano di Miglioramento
I dati sono parziali  sulla piattaforma

(non conosciamo i 
risultati INVALSI)

Gli obietti del RAV non possono
essere modificata alla fine della

triennalità
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PNRR
Scuola innovativa Divari
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PNRR
Transizione nuove competenze
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OFFERTA FORMATIVA
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Percorsi
Tecnico tecnologico Professionale

Chimica, Materiali e
Biotecnologie articolazione
Biotecnologie sanitarie

 
Agraria, Agroalimentare e
Agroindustria articolazione
Produzioni e Trasformazioni

Agricoltura, sviluppo rurale e valorizzazione dei prodotti
del territorio e gestione delle risorse forestali e montane 
(diurno e serale)
Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale (diurno e serale)
Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale – Odontotecnico
Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale – Ottico (classe
quinta);
Servizi Commerciali (classe quinta);
Manutenzione e Assistenza Tecnica (diurno e serale);
Industria e artigianato per il Made in Italy.
Enogastronomia e Ospitalità alberghiera (diurno e serale)
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Classi
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Attività
Internazionalizzazione:
Erasmus pro e mobilità

STEM:
Discover e Go digital

PCTO
Aziende
PCTO Estero

Moduli di orientamento
formativo
(gruppo di lavoro
orientatori e tutor)

Moduli di educazione
civica (gruppo di lavoro
coordinatori e diritto)

Ricognizione ampliamento 
offerta formativa
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criteri di valutazione ammissione
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criteri di valutazione comportamento

Rispetto Partecipazione

Impegno Frequenza
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ORGANIZZAZIONE



18

Figure e funzioni

Prendere 
visione
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Figure e funzioni

Prendere 
visione
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Organico autonomia
Prendere visione
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Da definire piano di
formazione del personale
 docente ed ATA in base ai

DM 65-66 /2023


