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La Scuola e 1l suo contesto



Descrizione di ogni singolo plesso

Prendere visione del Regolamento di

Istituto
174 Docenti

94 ATA



Scelte strategiche



Obiettivi del RAV
annualita 2022-25

Einaudi Mattei

Ridurre il tasso di abbandono e contrastare il fenomeno

de

la dispersione implicita; Riduzione della percentuale di

mancate validita e abbandoni:

Mi
4
a

gliorare le competenze degli alunni nelle materie oggetto
prove INVALSI; Ridurre la percentuale di alunni collocati
livello 1 e 2 nelle prove standardizzate, con uno

scostamento verso le fasce di livello piu alte;

Sviluppare livelli piu alti di competenze sociali e civiche in
materia di cittadinanza; Sensibilizzare gli studenti sul tema

de

lla legalita, del rispetto delle istituzioni, delle regole, dei

diritti altrui e dell'ambiente, riducendo il numero di :
infrazioni previste dal regolamento di istituto



Obiettiivi del RAV Risultati scolastici: migliorare il livello del profilo in tutte le

discipline in particolare in quelle di indirizzo al fine di perseguire
il successo formativo, anche tramite il giusto orientamento
formativo rivolto ai ragazzi,

annualita 2022-25

San Benedetto

Migliorare i risultati nelle prove Standardizzate Nazionali,
confermando o migliorando il livello delle stesse e diminuendo
la variabilita degli esiti tra i diversi indirizzi e tra le classi;

Competenze Chiave Europee, rafforzando il rispetto del se e
dell'altro e della convivenza civile a scuola e promuovere le
soft skills essenziali nella futura vita professionale e per
prevenire la dispersione scolastica;

Curare i Risultati a distanza, elaborando un curricolo verticale

con
com

a scuola secondaria di primo grado e definire standard di

hetenza adeguati per gli studenti delle classi terminali °©



NUOVI
Obiettiivi del RAV
annualita 2022-25

Ridurre il tasso di abbandono e contrastare il fenomeno della dispersione implicita;
Riduzione della percentuale di mancate validita e abbandoni, migliorando il livello del
profitto in tutte le discipline in particolare in quelle di indirizzo al fine di perseguire |l
successo formativo

Migliorare i risultati nelle prove Standardizzate Nazionali (INVALSI), riducendo la percentuale
di alunni collocati al livello 1 e 2 e diminuendo la variabilita degli esiti tra classi e indirizzi;

Competenze Chiave Europee: rafforzare il rispetto del se e dell'altro e della convivenza civile
a scuola e promuovere le soft skills essenziali nella futura vita professionale e sociale.
Sensibilizzare gli studenti sul tema della legalita, del rispetto delle istituzioni, delle regole, dei
diritti altrui e dell'ambiente, riducendo il numero di infrazioni previste dal regolamento df
Istituto



Piano di Miglioramento

| dati sono parziali sulla piattaforma
(non conosciamo |
risultati INVALSI)

Gli obietti del RAV non possono
essere modificata alla fine della
triennalita




Titolo progetto

AIDA - Ambienti innovativi di
apprendimento

classi virtuali ed aumentate

Future Lab - Scuola, Servizi e Industria

Green jobs per chimici, agrari e
agroalimentari

locreo

CON LESTEM VERSO LE NUOVE
PROFESSIONI

Titolo progetto

A scuola per me
MNext GenerAction school

MNext GenerAction school 2

ASCUOLA PER ME 2



Titolo progetto

Animatore digitale: formazione del
personale interno

Animatore digitale: formazione del Tltﬂlﬂ prﬂEEttﬂ

personale interno

GoDigital Discover STEM

Futurn@Scunla: E[JFHPEtEFIEE dlgltah pEr 1 ETEM E MU'tIIngUIEmD: |E [hIE.UI |:|E'r il tUD

mondo di domani Futuro!




OFFERTA FORMATIVA



Tecnico tecnologico

Chimica, Materiali e
Biotecnologie articolazione
Biotecnologie sanitarie

Agraria, Agroalimentare e
Agroindustria articolazione
Produzioni e Trasformazioni

Percorsi

Professionale

Agricoltura, sviluppo rurale e valorizzazione dei prodotti
del territorio e gestione delle risorse forestali e montane
(diurno e serale)

Servi
Servi
Servi

/

5
i

per
per
per

quinta);
Servizi Commerciali (classe quinta);
Manutenzione e Assistenza Tecnica (diurno e serale);
Industria e artigianato per il Made in Italy.
Enogastronomia e Ospitalita alberghiera (diurno e se1£ale)

a San

a San

ita e
a Sani

ta e

ita e

'ASS|
'ASS|
'ASS|

stenza Soci
stenza Soci
stenza Soci

e (diurno e serale)
e - Odontotecnicc
e - Ottico (classe



MATTEI (14)

M MAT | MAT ®
e Classi
2 | A B C
3 | A B C
4 | A B C
5 | A B C
EINAUDI (16)
A B COM ASS COM
1 | AODO/COM F
2 | AODO B ODO E
3 | AODO B ODO E
4 | AODO BODO | DCOM F
5 | AODO B ODO E L OTT/COM
SAN BENEDETTO (35)
ENO | ENO |ENO |ENO SAgr | SAgr SAgr | TAgr | TAgr | TChi | T Chi
1 | A B A A A
2 | A B A B C A
3 |ACU |ASV |BCU |cCcCU A B A B A
4 | ACU BCU |CCU A B A A
5 |ACU |ASVY |BCU |CcCU A A A B

13



Internazionalizzazione:
Erasmus pro e mobilita

STEM:
Discover e Go digital

PCTO
Aziende
PCTO Estero

Attivita

Moduli di orientamento
formativo

Moduli di educazione
civica (

Ricognizione ampliamento
offerta formativa
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criteri di valutazione ammissione

Non ¢ comunque ammesso alla classe successiva lo studente la cur valutazione degli apprendimenti finali
s1 rispecchi (o sia peggiore di) una delle seguenti situazioni di insufficienza:

4-4-4
4-4-5-5
4-5-5-5_5
5-5-5-5-5-5
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criteri di valutazione comportamento

Rispetto Partecipazione

Impegno Frequenza

16



ORGANIZZAZIONE



Collaboratore del DS

Staff del DS (comma 83 Legge 107/15)
Funzione strumentale
Capodipartimento
Responsabile di plesso
Responsabile di laboratorio
Animatore digitale

Team digitale

Docente tutor

Docente orientatore
Coordinatore attivita ASL
Referente social

Referente della biblioteca

Referente piano della comunicazione

Referente relazioni esterne
Consulente legale
Direttore azienda agraria
Referente TFA

supporto sede Einaudi Mattei




Referente Bullismo e cyberbullismo
Commissione elettorale

Commissione orario

Referente convitto

Referente Campus pomeridiano
COMMISSISONE ISTRUZIONE TEC. PROF. 4+2

commissione nome e logo

Referente pcto indirizzi

Tutor PCTO

coordinatore di classe




Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

CLASSE DI CONCORSO ASSEGNATA

AOQOS - DISCIPLINE GRAFICHE, PITTORICHE E SCENOGRAFICHE
AO26 - MATEMATICA

AO45 - SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI

AO46 - SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE

AO51 - SCIENZE, TECNOLOGIE E TECNICHE AGRARIE

AO66 - TRATTAMENTO TESTI, DATI ED APPLICAZIONI INFORMATICA

AB24 - EXLINGUE E CULTURE STRANIERE NEGLIISTITUTI DISTRUZIONE DI I
GRADO (INGLESE)

ADSS - SOSTEGNO

BO15 - LABORATORI DI 5CIENZE E TECNOLOGIE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE




Da definire piano di
formazione del personale
docente ed ATA in base ai

DM 65-66 /2023
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